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SLOOP - Skills, Lavoro, Opportunita di mObilita in euroPa

Bando per I'assegnazione di borse di mobilita per tirocini internazionali co-finanziati dall’Unione
Europea attraverso il FSE direttiva mobilita transazionale Regione Piemonte

PiazzaTo, nell’lambito del Programma FSE direttiva mobilita transazionale Regione Piemonte
azione Al, in qualita di titolare e coordinatore del Progetto denominato SLOOP, mette a
disposizione n. 36 BORSE di mobilita destinate a giovani tra i 18 e i 35 anni, domiciliati in
Piemonte, inoccupati/e o disoccupati/e che intendano svolgere tirocini all’estero di una durata
di 87 giorni + 2 di viaggio.

Le destinazioni previste sono indicativamente le seguenti:

e SPAGNA - Valencia (14 borse)
e UNGHERIA — Budapest (8 borse)
e MALTA La Valletta (14 borse)

Il periodo e la destinazione di svolgimento del tirocinio sono vincolati alla tempistica individuata
dai partner stranieri e alla disponibilita delle aziende ospiti nei singoli Paesi per tale periodo.

Criteri di ammissibilita
| candidati dovranno rispondere ai seguenti criteri di ammissibilita:

e Essere di eta compresatrai 18 ei 35 anni.

e Essere inoccupati o disoccupati.

e Non usufruire, nel periodo di tirocinio, di altri finanziamenti a valere sul Fondo Sociale
Europeo ad eccezione del programma GOL.

e Avere un livello di conoscenza della lingua veicolare del progetto (inglese per Malta e
Ungheria e Spagnolo per la Spagna) conforme almeno al livello B1 del Quadro Europeo di
Riferimento per le Lingue Straniere.

e Essere domiciliati in Regione Piemonte.

e Essere disponibili a partecipare a tutte le attivita previste dal progetto.

| candidati dovranno inoltre:

e Essere disponibili a sottoporsi alle indagini sui fabbisogni formativi e alle procedure di
disseminazione dei risultati del progetto.
e Non avere alcun procedimento penale in corso.
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Selezione
La selezione dei beneficiari avverra sulla base di caratteristiche personali e di competenze
tecniche e linguistiche pre-acquisite.

Descrizione del progetto e obiettivi

Il progetto SLOOP & costruito secondo I'approccio di Piazza del Lavoro, che integra
orientamento, esperienza pratica, tutoring continuo e accompagnamento al rientro, con
I’obiettivo di aumentare I'occupabilita dei partecipanti e rafforzare la loro autonomia personale
e professionale.

Obiettivi dell’esperienza:

e Sviluppo di competenze professionali e trasversali.

e Rafforzamento dell’autonomia e dell’autostima.

e Miglioramento delle competenze linguistiche.

e Inserimento in un contesto lavorativo e culturale internazionale.

Attivita previste
| partecipanti selezionati si impegnano a prendere parte attivamente a tutte le attivita previste:

e Incontro di avvio progetto e firma della documentazione.

e Attivita di orientamento individuale e di gruppo. Workshop di un giorno presso Piazza del
Lavoro per favorire la conoscenza e la presentazione del programma delle attivita, cosi
articolato: firma del contratto di tirocinio; sessione informativa sugli obiettivi del progetto di
mobilita e sulle attivita preparatorie; team building di accoglienza e formazione di corrette
dinamiche di gruppo; laboratorio sulle aspettative legate alla mobilita; conoscenza del Paese
di destinazione; workshop preliminare rispetto ai seguenti temi del Paese di destinazione:
mercato del lavoro, condizioni di vita, progetti di supporto alla mobilita, rete EURES; incontri
informativi sugli obiettivi della mobilita e sugli aspetti organizzativi.

e Preparazione culturale e interculturale sul Paese ospitante.

e Matching con le aziende ospitanti e definizione del progetto formativo individuale.

e Incontro online con il partner estero.

e Formazione linguistica tecnico-professionale (16 ore).

e Tirocinio formativo non retribuito presso aziende/enti del settore turistico, dell’accoglienza,
della ristorazione e dei servizi.

e Durata: 89 giorni.

e |Impegno settimanale: 30—40 ore.

e Tutoraggio e monitoraggio continuo da parte del partner estero e del tutor italiano.

e Attivita di integrazione culturale e conoscenza del territorio.
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Attivita di rientro e certificazioni

Al termine dell’esperienza i partecipanti prenderanno parte ad attivita di rientro e follow-up:
bilancio delle competenze; supporto all’orientamento e all'inserimento lavorativo; restituzione
dell’esperienza.

Saranno rilasciati:

e Attestato di partecipazione.

e Europass Mobilita.

e Curriculum Vitae Europass aggiornato.
e Passaporto Europeo delle Lingue (PEL).
e Portfolio personale del tirocinante.

Contributo cauzionale

Ai beneficiari potra essere richiesto un contributo cauzionale pari a €300,00, da versare prima
della partenza, a garanzia di eventuali spese anticipate dall’ente promotore e non diversamente
recuperabili. Tale importo sara restituito al rientro, salvo buon fine dell’esperienza.

| beneficiari selezionati saranno tenuti a sottoscrivere una dichiarazione formale di accettazione
della borsa e partecipare a tutte le attivita previste. In caso di rinuncia o interruzione
ingiustificata della mobilita potra essere richiesto il rimborso delle spese sostenute.

Il progetto é rivolto a persone di entrambi i sessi (L. 903/77; L. 125/91).

Presentazione delle candidature

La scadenza per l'invio del formulario di candidatura e il 28 febbraio 2026.

Saranno prese in considerazione solamente le candidature pervenute a mezzo e-mail
all'indirizzo: info@piazza-to.com con oggetto: “Candidatura progetto Sloop_Cognome_Nome”,
allegando:

e Formulario di Candidatura (Allegato A) compilato in ogni sua parte e firmato.

e (CV in formato PDF Europass in lingua inglese, da realizzare attraverso l|'applicazione
Europass dell’Unione Europea (CV editor), corredato di tutte le informazioni relative alle
esperienze professionali e scolastico/formative disponibili, nonché di fotografia digitale
(formato JPG stile fototessera, da caricare all’interno dell’applicazione CV Europass).

e Copia di documento di identita valido per I’espatrio.

| candidati saranno contattati al fine di proseguire con il processo di selezione (verra utilizzato
I'indirizzo e-mail indicato nel modulo di candidatura).
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Processo di selezione
La selezione dei beneficiari avverra secondo la seguente procedura:

e Rilevazione della conformita del candidato ai criteri di selezione tramite screening della
documentazione presentata.

e Questionario/intervista attitudinale e motivazionale: colloquio individuale finalizzato a
conoscere le reali motivazioni del candidato, analizzandone fattori comportamentali,
attitudini e motivazioni personali. Verifica delle conoscenze della lingua inglese/spagnola
attraverso breve colloquio orale.

e | colloqui/questionari saranno somministrati in presenza.

Valutazione (in centesimi) e ponderazione:

e Test diinglese/spagnolo: 30%.
e Questionario/intervista psico-attitudinale e verifica orale dei requisiti linguistici: 70%.

L’esito della selezione € insindacabile.

A selezione conclusa sara cura del Coordinatore redigere la graduatoria dei vincitori e
comunicarla ai beneficiari individuati. Sara inoltre redatta una graduatoria di riserva dalla quale
attingere in caso di rinunce per cause di forza maggiore.

Costi coperti dalla borsa di mobilita
Il contributo della Borsa di Mobilita copre i seguenti costi:

e Ricerca del tirocinio, amministrazione e gestione del progetto.

e Preparazione culturale e pedagogica.

e Costi di trasporto verso la destinazione del tirocinio (andata e ritorno) — volo aereo — escluso
il trasporto verso I'aeroporto di partenza e arrivo in Italia.

e Copertura assicurativa per tutta la durata del tirocinio.

e Corso di lingua nel Paese di destinazione e nel Paese d’origine, se previsto.

e Alloggio per la durata del tirocinio.

e Tutoraggio.

e Assistenza da parte del Coordinatore e del tutor locale.

e Documenti di certificazione.

e Pocket money di 350 euro/mese calcolato e riparametrato per i giorni di viaggio e soggiorno
effettivi.

Opportunita formative offerte dalla borsa
Il progetto permettera ai beneficiari di usufruire di:
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e Formazione pedagogica e culturale prima della partenza.

e Formazione linguistica.

e Approfondimento del linguaggio tecnico del settore oggetto del tirocinio.

e Esperienza lavorativa in azienda in un contesto internazionale e interculturale nel settore di
riferimento.

e Miglioramento sensibile delle proprie competenze professionali.

e Conseguimento di certificazioni riconosciute a livello europeo e spendibili per opportunita
occupazionali. La certificazione dell’esperienza di mobilita internazionale é redatta in base ai
parametri richiesti dall’EQF (Quadro Europeo delle Qualifiche).

Riconoscimento dei tirocini

Ai beneficiari delle borse di mobilita saranno erogati riconoscimenti e certificazioni del tirocinio
svolto che valorizzano ulteriormente I'esperienza e la rendono maggiormente spendibile nel
mercato del lavoro nazionale ed estero:

e Certificato Europass Mobility — riconoscimento europeo — erogato dal Coordinatore.

Informazioni, documenti e contatti
Per informazioni sul progetto, dubbi sulle modalita di candidatura & possibile consultare
periodicamente il sito del progetto www.piazza-to.com o chiamare il numero 011/5691111.

Contatto diretto Tutor Progetto: Giulia Panno
Piazza del Lavoro To srl
Via Alfieri 19 — 10121 Torino (TO) — ltaly

Tel +39 011569 11 11
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ALLEGATO A
FORMULARIO DI CANDIDATURA PROGETTO SLOOP

Personal Information

Name (First name):

Surname (Last name):

Social Security Number (Codice Fiscale):

Sex: [0 Male O Female

Birthplace:

Birthdate:

Contact Information
City:

Address and civic number:

Mobile phone number:

E-mail address:

Person to be contacted in case of need
Name and surname:

Parental status:

Telephone number:

Identification Document

E"E REGIONE
B B PIEMONTE

Document type: [ Carta di Identita [ Passaporto [ Carta di Identita straniera (UE)

Document number:

Date of expiration:

Valid for Expatriation: I YES [1 NO

Additional Information
Citizenship:
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Any allergies? [ Yes [ No

Health details:

Any qualification? [J Yes [J No

Specify:

Work Experience

Declarations

Agree to terms and conditions [ Yes

Agree to Data Protection Code (GDPR) [ Yes

Date:

Signature:
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